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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria ~Vlada-Government i

Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstoo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs
Inspektorati Policor i Kosovés/ Policijski Inspektorat Kosova/ Police Inspectorate of Kosovo
Departamenti pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme/ Odeljenje za Finansije i Opste Usluge/
Department of Finance and General Services
Divizioni i Burimeve Njerézore/ Divizija Ljudskih Resursa/ Division of Human Resources

Nr. i protokollit: ﬂé‘wﬁ//‘%ﬁ/ é'
Daté: 26/02/2021

Bazuar né nenin 33 t& Udhézimit Administrativ (MPB) nr. 01/2017 pér procedurat lidhur me kushtet e
punésimit dhe t& punés pér punonjésit e IPK-s¢, Divizioni i Burimeve Njerézore né kuadér t& Departamentit
pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme t&é IPK-sé bén:

SHPALLJEN E KONKURRIMIT TE BRENDSHEM
PER AVANCIM NE POZITA DREJTUESE

Titulli i vendit té punés: Udhéheqés i Departamentit t& Hetimeve

Kategoria funksionale: Nivel i larté drejtues

Grada: Fikse

Kohézgjatja: Me afat té caktuar katér (4) vjecar

Numri referues i vendit té punés: IPK/DH/01/

Pérgjegjésité mbikéqyrése: Mbikéqyré punén e udhéhegése té divizioneve né Departament
Departamenti: Departamenti i Hetimeve

Raporton tek: Kryeshefi Ekzekutiv

Orari i punés: I ploté

Vendi: Déshmorét e Gollakut, nr. 402- Hajvali, Prishtiné

Qéllimi i vendit té punés:

Zhvillon dhe mbikéqyrja e zbatimit t& politikave dhe t& procedurave standarde né ofrimin e shérbimeve né
fushén hetimeve penale dhe disiplinore brenda fushéveprimit t& Departamentit t& Hetimeve.

Fage 1 nga 6

Adresa: Rr. Déshmoret ¢ Gollakut nr. 402, Hajvali - Prishting
Telefon/Faks: 038 521 198 & 200 19 686 + 383 44 555 636

arfetlimaj@rks-gov.net



Detyrat dhe pérgjegjésité:

it

2

Udhéheqé departamentin dhe cakton objektivat e tij né pérputhje me strategjiné dhe objektivat e IPK-sé&
dhe harton planet t& punés vjetore té detajuara pér t& pérmbushur kéto objektiva (15%);

Menaxhon stafin dhe buxhetin e departamentit dhe organizon punén pérmes ndarjes sé detyrave tek
vartésit, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit (15%);

. Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat e brendshme dhe rekomandon ndryshime, pérmirésime

me qéllim t& ngritjes sé efikasitetit né puné (15%);

. Zhvillon dhe mbikéqyré zbatimin e politikave dhe procedurave dhe ofrimin e shérbimeve né fushén e

parandalimit, zbulimit, dokumentimit dhe hetimit t& veprave penale t& kryera nga punonjésit e Policisé,
pérfshiré dhe hetimet disiplinore, konform rregullave t& pércaktuar me legjislacionin né fuqi (15%)

.

- Zhvillon dhe mbikéqyré zbatimin e politikave dhe procedurave né realizimin e masave t& fshehta

hetimore né funksion té hetimeve dhe metodave/ teknikave t& ligishme pér zhvillimin e kapacitetit pro-
aktiv né ruajtjen e etikés dhe integritetit né kuadér té standardeve té larta profesionale policore (15%);

- Drejton funksionimin dhe administrimin e sistemit pér ngritjen dhe zhvillimin e bashképunimit me

Prokurorin e Shtetit né funksion t& hetimeve penale dhe pér shfrytézimin e burimeve t& ligjshme t&
informacionit (10%);

- Drejton funksionimin dhe administrimin e sistemit pér sigurimin e mbéshtetjes teknike né funksion t&

hetimeve, pérfshiré pérdorimin e pajisjeve teknike né funksion té realizimit t& masave t& vecanta dhe
trajtimin e déshmive né vend-ngjarje (10%);

- Bén vlerésim t& rregullt & stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimeve

pér té siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e kérkuara (5%).

Kualifikimet, aftésité dhe shkathtésité e kérkuara:

N3 SREh O el B

Njohuri dhe pérvojé né fushat qé lidhen me funksionet e pércaktuar me Ligjin nr.03/L-231 pér IPK-né
Shkathtési té larté né menaxhim, organizim, caktim t& objektivave dhe planifikim;

Njohuri t& mira pér mbikéqyrje efektive té punés profesionale t& kryer nga vartésit;

Shkathtési té nivelit té larté né komunikim dhe negocim;

Fleksibilitet ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes sé punés, pérfshiré zgjidhjen e problemeve;

Aftési pér t&é punuar né orar me ndérrime dhe me orar té zgjatur;

Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve t&é programeve word, excel, power point, internet;

Diplomé universitare dhe katér (4) vite pérvojé pune profesionale.
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Adresa: Rr. Déshmoret e Gollakut nr. 402, Hajvali - Prishting
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Titulli i vendit t& punés: Udhéheqés i Departamentit té Inspektimit

Kategoria funksionale; Nivel i larté drejtues

Grada: Fikse

Kohézgjatja: Me afat té caktuar katér (4) vjecar

Numri referues i vendit t& punés: IPK/DI1/02/

Pérgjegjésité mbikéqyrése: Mbikéqyré punén e udhéheqése té divizioneve né Departament
Departamenti: Departamenti i Inspektimit

Raporton tek: Kryeshefi Ekzekutiv

Orari i punés: I ploté

Vendi: Déshmorét e Gollakut, nr. 402- Hajvali, Prishting

Qéllimi i vendit té punés:

Zhvillimi dhe mbikéqyrja e zbatimit t& politikave dhe procedurave standarde brenda fushéveprimit t&
Departamentit t& Inspektimit qé lidhen me ofrimin e shérbimeve né fushén e inspektimit dhe raportimit.

Detyrat dhe pérgjegjésite:

4

2.

Udhéheqé departamentin dhe cakton objektivat e tij né pérputhje me strategjiné dhe objektivat e IPK-s&
dhe harton planet t&é punés vjetore té detajuara pér té pérmbushur kéto objektiva (15%);

Menaxhon stafin dhe buxhetin e departamentit dhe organizon punén pérmes ndarjes s& detyrave tek
vartésit, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit (15%);

. Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat e brendshme dhe rekomandon ndryshime, pérmirésime

me qéllim t& ngritjes sé efikasitetit né puné (15%);
Zhvillon dhe mbikéqyré zbatimin e politikave dhe procedurave né ofrimin e shérbimeve qé lidhen me
fushén e inspektimit t& punés policore né njé varg fushash menaxheriale (15%);

. Zhvillon dhe mbikéqyré zbatimin e politikave dhe procedurave né ofrimin e shérbimeve inspektuese

bazuar né informata t&é géndrueshme t& siguruara pérmes metodave té autorizuara t&é marrjes dhe
sigurimit té tyre (15%);

. Drejton funksionimin dhe administrimin e sistemit pér nxjerrjen e raporteve té inspektim'it sipas

standardeve né fuqi (15%);

- Drejton funksionimin dhe administrimin e sistemit pér t& ofruar informacionin e nevojshém pér

Kryeshefin Ekzekutiv té [PK-sé dhe Ministrin mbi aktivitetet e strukturés policore (10%);

. Bén vlerésim té rregullt t€ stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimeve

pér té siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e kérkuara (5%).
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Kualifikimet, aftésité dhe shkathtésité e kérkuara:

PN R WP R

Titulli i vendit té punés:

Kategoria funksionale:
Grada:
Kohézgjatja:

Numri referues i vendit té punés:

Pérgjegjésité mbikéqyrése:

Departamenti:

Raporton tek:
Orari i punés:

Vendi:

Qéllimi i vendit t& punés:

. Njohuri dhe pérvojé né fushat qé lidhen me funksionet e pércaktuar me Ligjin nr. 03/1.-231 pér IPK-né
- Shkathtési té larté né menaxhim, organizim, caktim té objektivave dhe planifikim;

Njohuri t& mira pér mbikéqyrje efektive t& punés profesionale té kryer nga vartésit;

Shkathtési t& nivelit té larté né komunikim dhe negocim;

Fleksibilitet ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes sé punés, pérfshiré zgjidhjen e problemeve;

Aftési pér té punuar né orar me ndérrime dhe me orar t& zgjatur;

Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve t& programeve word, excel, power point, internet;

Diplomé universitare dhe katér (4) vite pérvojé pune profesionale.

Udhé&heqés i Departamentit pér Planifikim, Bashképunim, Céshtje
Ligjore dhe Informim

Nivel i larté drejtues

Fikse

Me afat t€ caktuar katér (4) vjecar

IPK/DPBCLI/ 03/

Mbikéqyré punén e udhéheqése té divizioneve né Departament

Departamentit pér Planifikim, Bashképunim, Géshtje Ligjore
dhe Informim

Kryeshefi Ekzekutiv
I ploté

Déshmorét e Gollakut, nr. 402- Hajvali, Prishtiné

Zhvillimi dhe mbikéqyrja e zbatimit t& politikave dhe procedurave standarde qé lidhen me: pérgatitjen e
planeve strategjike dhe pércjelljen e pérmbushjes sé planeve zhvillimore; promovimin e vlerave t& agjencisé;
ofrimin e shérbimeve profesionale né fushén e komunikimit dhe informimit publik; zhvillimin e
bashképunimit me partnerét vendoré dhe ndérkombétaré; draftimin e nismave legjislative si dhe
interpretimin e géshtjeve ligjore.
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Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

Udhéheqé departamentin dhe cakton objektivat e tij né pérputhje me strategjiné dhe objektivat e IPK-s&
dhe harton planet t& punés vjetore t& detajuara pér t&€ pérmbushur kéto objektiva (15%);

Menaxhon stafin dhe buxhetin e departamentit dhe organizon punén pérmes ndarjes sé detyrave tek
vartésit, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit (15%);

Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat e brendshme dhe rekomandon ndryshime, pérmirésime
me qéllim té ngritjes sé efikasitetit né puné (15%);

. Zhvillon dhe mbikéqyré zbatimin e politikave dhe procedurave qé lidhen me planifikimin strategjik dhe

céshtjet ligjore (15%);

Zhvillon dhe mbikéqyré zbatimin e politikave dhe procedurave qé lidhen me bashképunimin
ndérinstitucional, promovimin e vlerave té agjencisé dhe marrédhéniet me publikun (15%);

Drejton funksionimin dhe administrimin e sistemit pér t& avancuar punén drejt pérmbushjes s&
objektivave strategjike (10%);

Drejton funksionimin dhe administrimin e sistemit pér & ngritur besimin tek palét me interes dhe pér t&
avancuar nivelin e bashképunimit né drejtim té forcimit t& sundimit t& rendit dhe ligjit (10%);

Bén vlerésim t& rregullt té stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimeve
pér té€ siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e kérkuara (5%).

Kualifikimet, aftésité dhe shkathtésité e kérkuara:

o R G SR

Njohuri dhe pérvojé né fushat qé lidhen me funksionet e pércaktuar me Ligjin nr. 03/1.-231 pér IPK-né
Shkathtési té larté nd menaxhim, organizim, caktim té objektivave dhe planifikim;

Njohuri t& mira pér mbikéqyrje efektive t& punés profesionale t& kryer nga vartésit;

Shkathtési té nivelit t& larté né komunikim dhe negocim;

Fleksibilitet ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes s& punés, pérfshiré zgjidhjen e problemeve;

Aftési pér té punuar né orar me ndérrime dhe me orar té zgjatur;

Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve té programeve word, excel, power point, internet;

Diplomé universitare dhe katér (4) vite pérvojé pune profesionale.

Kushtet e pjesémarrjes né konkurs:

Té drejté aplikimi pér té konkurruar pér avancim né pozita drejtuese ka ¢do punonjés i strukturés
operative qé plotéson kriteret e pérvojés sipas nenit 32 t& Udhézimit Administrativ (MPB) nr. 01/2017 pér
procedurén lidhur me kushtet e punésimit dhe te punés pér punonjésit e IPK-sé.
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Procedura e konkurrimit:

Procedura e konkurrimit éshté e hapur pér gjithé t& interesuarit brenda organizatés qé i takojné strukturés
operative.

Aktet ligjore dhe nénligjore:

Marrédhénia e punés né IPK rregullohet me Ligjin pér IPK-ng dhe Udhézimin Administrativ (MPB) nr.
01/2017 pér Procedurén lidhur me kushtet e punésimit dhe té punés pér punonjésit e IPK-sé&.

Periudha e mbylljes sé konkursit:

Konkursi mbeteti hapur dhjeté (10) dité pune nga dita e publikimit né Fagen zyrtare t& IPK-sé dhe Tabelén
e shpalljeve. Data e mbylljes sé konkursit éshté 11.03.2021.

Paraqitja e kérkesave:

Formularét pér aplikim mund t& merren né recepcionin e IPK-sé, ose mund té térhigen nga Fagja zyrtare
e IPK-sé né adresén http:/ /ipk.rks-gov.net/ dhe dorézohen né Divizionin e Burimeve Njerézore né ¢cdo
dité pune nga ora 08:00-16:00. Pér informata mé té hollésishme mund t& kontaktoni zyrtarin e personelit
z. Selman Balaj, né centrex. 19 686, apo tel: 044 265 066

Bashké me fleté-aplikacionin e plotésuar, kandidatét duhet té bashkéngjisin: déshming mbi pérvojén e
punés né funksionet operative té IPK-s&, déshmi mbi pérvojén e pérgjithshme menaxheriale, déshmi mbi
trajnimet profesionale pér fushén né té cilén aplikojné (menaxheriale apo qé lidhen me funksionin) dhe
kopjet e dy (2) raporteve té fundit t& vlerésimit té& rezultateve t& punés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& pércaktuar me konkurs nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
apo té pakompletuara refuzohen. Kandidatét t& cilét do & jené t& pérzgjedhur dhe té ftuar né intervists,
duhet té sjellin pér konfirmim t& gjitha dokumentet origjinale. Vetém kandidatét e suksesshém do t&
kontaktohen.

Kérkesat specifike:

(Té specifikohet ndonjé kérkesé specifike shéndetésore ose fizike pér kryerjen e detyrave té punés, pérfshiré kérkesén
pér vlerésim mjekésor)

“IPK-ja ofron mundési té barabarta t& punésimit pér té gjithé kandidatét qé plotésojné kriteret dhe
mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore, dhe nga komunitetet
brenda organizatés.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional
né IPK.
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